Den 26/2 2025

Hillered Jagtforening
Referat af ordiner generalforsamling 2026
Tid: 23. februar 2025, kl. 19.00 — 20.30
Sted: Hanebjerg Skyttecenter, Hanebjerg vej 6, 3400 Hillerad.

Bilag: Nastformandens status over implementering af foreningens strategi.
Generalforsamlingen blev indledt af jagthornsbleserne.

Dagsorden for generalforsamlingen:

1. Valg af dirigent.

2. Formandens beretning.

3. Uddeling af Danmarks Jegerforbunds jubileeums néle.

4. Fremlaeggelse af det af revisoren gennemgaede arsregnskab til godkendelse.
5. Indkomme forslag.

6. Fastsattelse af kontingent og budget til godkendelse.

7. Valg til bestyrelsen.

Pé valg.

Formand.

* Bestyrelsesmedlemmer.

*Bestyrelsessuppleanter.

*Revisorer.

8. Uddeling af krage/skadepokal.

9. Eventuelt — herunder en orientering fra jegerrddsformanden.

Efter generalforsamlingen lodtraekning om pladser til statsskovjagten 2026.

1. Valg af dirigent.
Formanden foreslog Jens Bitsch. Forslaget blev enstemmigt vedtaget.
Det blev oplyst, at referenten var foreningens sekretaer — Jorgen Jacobsen.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamling var varslet rettidigt.
Der deltog 49 medlemmer i generalforsamlingen. Et rigtig flot fremmede. Tak til dem
der madte op og bakkede op om foreningen.

2. Formandens beretning.
Formand Peter Vinding bed velkommen til generalforsamlingen og takkede
jagthornsblaserne. En sarlig velkomst til Hillerad Jagtforenings &resmedlemmer -



Knud og Bent (&resmedlem Age Stenhgj var forhindret i at deltage). Bestyrelsen blev
presenteret.

Der blev ogsa budt velkommen til alle de nye ansigter og til alle erfarne jegere.
Formanden udtrykte taknemmelighed til alle for deres engagement og stette 1 det
forgangne ar. Indsatsen har veret afgerende for vores fellesskab og har bidraget til,
at foreningen star staerkt.

Ligeledes blev der rettet en tak til Hilleroed Jagtforenings engagerede bestyrelse.
Bestyrelsen blev praesenteret.

Herefter blev de jegere, der ikke er mere iblandt os mere, mindet. Ingen navnt ingen
glemt.

Vi har oplevet bdde udfordringer og muligheder i lobet af éret.

Gennem hérdt arbejde har vi styrket vores sammenhold, og jeg ser med glaede tilbage
pa de mange arrangementer og initiativer, bestyrelsen har sat i gang.

Vores medlemskreds ligger stabilt pa ca. 521 medlemmer.

Vi har budt nye ansigter velkommen, hvilket har givet foreningen endnu mere energi
og udvikling.

Nar vi ser fremad, venter der os nye og spendende projekter.

Der skal 1 aften veelges 3 nye bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter ind i
bestyrelsen.

Jeg har siddet 1 bestyrelsen de sidste 26 ar og 22 ar som formand, fordelt over 3
perioder. Jeg har besluttet at ga af som formand, for at skabe plads til nye krafter.
Jorgen Jacobsen, treeder ogsd ud af bestyrelsen - tak til Jorgen for det keempe arbejde
han har bidraget med som sekretar, du har virkelig holdt os 1 erene.

Kim, har ogsa valgt at treede ud af bestyrelsen ogsa tak til dig for dit store arbejde
med at fi implementeret vores jagtpramme i1 foreningen.

Jeg haber, at vi fortsat kan std sammen om at udvikle foreningen, og jeg vil gerne
opfordre jer til at komme med idéer og bevare den gode dialog. P4 den made sikrer
vi, at vores forening stadig er relevant og attraktiv for alle.

Der er heldigvis visioner for de kommende ar, disse visioner blev sat i ”sgen” for et
par ar siden, men bestyrelsen arbejder stadigvak pa at udvikle dem.

Derefter orienterede naestformand - Mads Rahbek - om foreningens strategi for de
kommende ar. Det var en status i forhold til generalforsamlingen fra 2025, der viste
udviklingen 1 implementering af strategien. I referatet fra generalforsamlingen i 2025
er der en detaljeret gennemgang af strategien. (For et mere detaljeret overblik over
implementering af strategien — se bilag).

Det blev fremhevet, at vi er godt 1 gang med implementering af strategien, men vi er
ikke 1 mal endnu. Der mangler frivillige til at hjelpe med at fa aktiviteterne op og sta.

Det blev foresléet, at gester, der ikke er medlem af Hillerod Jagtforening, kan deltage
1 familiedagen.



Det blev oplyst, at der atholdes et palsekursus den 28/4. Information om kurset tilgér
1 revehagl og Facebook.

Afslutningsvis takkede formanden for ordet. Han enskede alle en rigtig god
generalforsamling.

3. Uddeling af Danmarks Jaegerforbunds jubilzeums naile.

30 ar. Stig Jensen, David Devantier (deltog ikke i generalforsamlingen) og Mogens
Petersen.

25 ar. Kim Pichard (deltog ikke 1 generalforsamlingen), Peter Scheibel (deltog ikke 1
generalforsamlingen, Knud Nielsen og Svend M. Hansen (deltog ikke 1
generalforsamlingen).

Tillykke til jubilarerne.

4. Fremlaggelse af det af revisorerne gennemgaede arsregnskab til godkendelse.
Bogholderen gennemgik regnskabet for 2025. Han oplyste, at foreningen har adskilt
kasserer- og bogholder funktionen. Der var trykte eksemplarer af regnskabet til
radighed, for de der enskede det.

Bogholderen oplyste, at regnskabet er gennemgaet af revisorerne, der har foretaget
bilagskontrol. I denne forbindelse har revisorerne bemarket, at der mangler specifi-
kation af indtegter under foreningsaktiviteter samt at mobilepay indbetalinger mang-
ler beskrivelse af formal.

Bogholderen oplyste, at det bliver der rettet op pa 1 2026.

Arets indtaegter var 158.398kr, udgifter 172.292kr, underskud 13.995kr.

Som svar pa et spergsmal blev det oplyst, at hundeudvalgets eskonomi héndteres alene
af hundeudvalget og figurerer derfor ikke i foreningens regnskab.

Regnskabet enstemmigt godkendt.

5. Indkomne forslag.
Der var ingen indkomne forslag.

6. Fastsattelse af kontingent og budget til godkendelse.

Bestyrelsens holdning er, at der enskes sa god en ekonomi, at der kan ivaerksattes
nye aktiviteter, der indeberer udgifter for foreningen samt at der kan hensettes
midler til aftholdes af et arrangement, nr foreningen fylder 100 ér.

Bestyrelsen foreslog uendret kontingentet saledes:

Kontingent
Medlemsgruppe 2027



Jun. 31

Hus. 200
Kurs. 0
Ord. 200
Sen. 162
Ung 53
Xtr. 200
Stot 100
Are. -533

Forslaget blev godkendt.

Bogholderen fremlagde budgettet for 2027, hvor der leegger vegt pd mange
aktiviteter og dermed et underskud péa 16.000 kr.

6. Fastsaettelse af kontingent og budg

Kontingenter
Jagttegnsskole
Reguleringsudvalg
Hundeudvalg
Riffeludvalg
Pramjagt
Foreningsakfiviteter
Bestyrelsesarbejde
Udvalgsmegder
Foreningsdrift

Henscettelse il jubilceum

Sum

Budgettet blev herefter godkendt.

7. Valg.

Folgende bestyrelsesmedlemmer var pa valg for en todrig periode:
Formand Peter Vinding — ensker ikke genvalg.

Poul Dissing Jensen: ensker genvalg.

Jorgen Jacobsen — gnsker ikke genvalg.

Suppleanter pa valg for et ar:
Knud Larsen: Onsker genvalg.
Kim Mpgllgaard: Onsker ikke genvalg.



Kenneth Nielsen: Onsker genvalg — gerne som bestyrelsesmedlem.

P& valg til bestyrelsen:
Formand Mads Rahbek — valgt.
Poul Dissing Jensen — valgt.
Kenneth Nielsen — valgt.
Mikkel Thogersen — valgt.
Niels Bruhn — valgt.

Christian Toft — valgt.

Pé valg som suppleant: Knud Larsen — genvalgt.
Der var ikke yderligere kandidater som suppleanter,

Efter valget af bestyrelsesmedlemmer bestar bestyrelsen af: Mads Rahbek, formand,
Bent Behrmann, Poul Dissing Jensen, Kenneth Nielsen, Mikkel Thegersen, Niels
Bruhn og Christian Toft.

Bestyrelsessuppleant Knud Larsen.

Ejgil Jensen og Rasmus Skovmark er 1 2025 valgt som revisorer for 2 ér.
Jorgen Jacobsen blev valgt som revisorsuppleant.

8. Uddeling af krage og skadepokal.

Krage/skade pokalen tildeltes Jorgen Jacobsen, der afleverede ben fra 2 krager og 1
husskade.

Hvert ben blev premieret med en haglpatron. Herudover tildeltes en aske
haglpatroner til vinderen af pokalen.

9. Eventuelt.

Formanden for hundeudvalget - Lonnie Grenvall - oplyste at det overvejes, udover
det normale program, at gennemfore hundetrening pé en klapjagt samt at atholde en
aften med rad til anskaffelse af en jagthund herunder hvalpens og hundens trening
m.m.

Poul Dissing Jensen — formand for Hillerad Jaegerrad — orienterede om jegerradets
opgaver, aktiviteter m.m. samt opfordrede til at deltage i Danmarks Jegerforbunds
bestandsovervagning.
Jegerrdets opgaver:
o Jagerradet varetager samarbejdet med kommunens miljgemyndigheder, blandt
andet ved at udpege en representant til kommunens “grenne rad”.
o Jagerradet soger samarbejde med kommunens @vrige gronne organisationer.
e Jaxgerradet arbejder for medlemmerne interesser i kommunen for faunaens
bevarelse. F.eks. gron trepart, heringssvar m.m.



o Jagerrddet fremmer samarbejde mellem jagtforeninger 1 kommunen. F.eks.
Stette til Uddannelse- foredrag — regulering — nyjaegerjagt — udveksling af
erfaring, bestandstelling.

e Jexgerradsformanden er en del af DJ-formandsgruppe.

e Jxgerradet er bindeled mellem kommunens jagtforeninger og kredsen.

o Jagerrddet medvirker ved arrangement af eksempelvis flugtskydning,
markprover, riffelskydning med videre i samarbejde med kredsen.

Jegerradsformanden prioriterer: Deltagelse 1 det Grone rdd, arbejde for jeegernes
interessere 1 kommunen, jegerrddet fremmer samarbejde mellem jagtforeninger 1
kommunen at skubbe jagt opgaverne tilbage til jagtforeningerne, opgaver i DJ med
prioritering af formandsmederne. Alt andet er ikke nedprioriteret

Som svar pa et spergsmal oplyste jegerradsformanden, at han ogsa deltager 1 mader 1
distrikt 4 1 kreds 7.

Jegere fra Hillerod Jagtforening har bidraget til jegerradets regulering af
skadevoldende vildt omfattende mink, reve, rageunger og husskader.

Mink — reguleres 1 feelder af en gruppe pé 6 jegere. Der er udsat 30 felder langs
vandleb, sger og moser 1 Hillerad Kommune. Udbyttet siden 1.juli 25 er 40 mink.
Vist rekord og viser, hvor vigtig indsatsen er.

Raeve — reguleres 1 feelder efter rekvisition fra borgere 1 Hillerad Kommune, der er
generet af reeve eksempelvis ved — heonsegérde, kaniner og nar der er observeret reve
med skab. Skab kan smitte hunde og katte. Siden 1. juni er der reguleret 3 reeve. Der
har vaeret meget begrenset eftersporgsel efter jegernes indsats i det sidste ar.
Régeunger - 1 2025 blev der reguleret 277 rageunger. Der deltog 47 jegere og der
blev reguleret pa ca. 30 adresser.

Husskader - der blev reguleret 7 husskader i felder i en villahave.

Jegerradet mangler 1 hoj grad jegere der vil deltage i regulering af mink.

Jegerrdds formanden opfordrede endnu engang til at alle deltager i DJ
bestandsovervagning bl.a. ved etablering af telle laug og rapportering af

observationer 1 DJ app "Jaeger”.

En deltager bemarkede, at DJ ber arbejde for at gare det nemmere og mere enkelt at
rapportere vildtobservationen 1 appen.

Herefter takkede formanden dirigenten for god ledelse af generalforsamlingen og
takkede deltagerne for at mede op og bakke op om foreningen.

Jagthornsblaserne af sluttede generalforsamlingen.



Statsskovsjagter.
Efter generalforsamlingen var der lodtreekning om pladser pa efterarets statsskovjagt.
Folgende vandt 1 prioriteret rekkefolge lodtreekningen om pladser pa statsskovjagten
til efteraret:
1. Niels Bruhn, niels.bruhn@gmail, 51 53 10 62.
2. Kenneth Nielsen, kenneth.nielsen@live.dk, 51 54 13 69.
3. Jakob Truelsen, JBT@PUNKTUM.DK, 29 39 60 62.
4. Karl Ryborg, kryborg@icloud.com, 50 51 09 29.
Reserver:
Knud Nergaard, ksn@youseeme.dk, 28 95 92 45.
Peter Vinding, petervinding@youmail.dk, 21 46 13 10.
Michael Hagedorn, hagedorn@1222.dk, 28 92 66 88.
Lars Hedegaard Larsen, lars@hedegaard-larsen.dk, 20 40 33 36.
Paw Engsbye, paw@engsbye.eu. 20 11 25 80.
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Bilag til referat af generalforsamlingen 2026 med status for implementering af

foreningens strategi.

Gren tekst betyder, at det er vi kommer 1 mél med.
Rad tekst betyder, det er vi ikke lykkedes med endnu.

HJF STRATEGI
I: Mere jagt til
medlemmerne

Mere uddannelse ftil
medlemmerne

HJF vil gge medlemmernes mulighed for at komme mere pa
jagt ved at:

* Tilbyde medlemmerne riffeljagter i Nordjylland og vil

forsgge med at tilbyde riffel- og hagljagter i Sverige.
Videreformidle havjagter fra Standjaegerne i Hundested.

Tilbyde brug af jagtpramme og udstyr til pramjagt til
medlemmerne i gennem pramjagtsudvalget, samt
gennemfgre informationsarrangement om pramjagt i
september.

Tilbyde interesserede mulighed for at indga i
reguleringsopgaver i rammen af Jaegerradet, eksempelvis
mink og rageregulering.

Videreformidle Jaegerradets gésejagt til medlemmerne
igennem et ”"Gasejagt udvalg”.

Undersgge muligheder for at tilbyde ja%ttegnselever og
andre interesserede mulighed for at opleve en jagtform,
enten som observatgr eller maske som deltager hos andre
klubmedlemmer

HJF vil styrke det jeegerfaglige niveau ved at tilbyde mere
uddannelse til medlemmerne ved at:

Refundere medlemmers kursusudgifter til kurser som gavner
klubben med flere kompetencer, mod at kursusdeltagere
efterfglgende giver noget tilbage til jagtforening med de nye
kompetencer. %eks. riffel-, Haglinstruktgr, Jagtleder, og andre)

Viderefgre klubdage med rabat pa HHK Hanebjerg 1. mandag
i maneden

Indfgre klubdage med ammunitionstilskud pa
flugtskydningsbane 1. dag om maneden.

Gennemfgre riffelskyttekursus for jagtforeningsmedlemmer
pa Hanebjerg (19/4 2025 kl 09-15)

Udvikle et riffelskyttekoncept i samarbejde med AGJ med
fokus pa langdistanceskydning.

| samarbejde med Vabenfabrikken implementere KLUB300
som er en riffelskytte uddannelsesprogram ud til 300m med
faste manedlige uddannelsesdage pa Hanebjerg

Gennemfgre haglskytte kursus pa en flugtskydningsbane

Indfgre foreningsmesterskab i flugtskydning samt viderefgre
jagtforeningsmesterskab i ”elg-skydning”

Arrangere kurser i DJ regi, eksempelvis leder- hygiejne-,
jagtleder- og reguleringskursus i jagtforening og investere i
gennemfgrsler af kurserne lokalt.

Indfgre tema arrangementer som eksempelvis Pramdag i
september om pramjagt og Bukkejagtsdag i maj
omhandlende forberedelse til bukkejagten



Mere gkonomi til de * HJF vil styrke veerdien af medlemsskabet i

f dt foreningen ved at investere mere gkonomi i

remmgate aktiviteter til gleede for de fremmgdte inden
for:

* foreningsarrangementer,
* jagter,

* skydebanedage, (50.kr dage pa Hanebjerg er
lukket igen grundet manglende deltagelse)

e kurser
* uddannelse
* sociale arrangementer.

Flere sociale

arrangementer
g * HIJF vil styrke sammenholdet i foreningen og

forbedre kendskabet pa tveers i foreningen
ved at gennemfgre flere aktiviteter med et
st@rre socialt islaet som:

* Vildtspil,

* Pglsekursus

* Madlavningskursus

* Familiedagen pa Hanebjerg

* herunder mulighed for at deltage i nogle

arrangementer med familier og bgrn EKS.
Temadage i weekender




Diverse

* HJF vil styrke udviklingen af foreningen ved at effektivisere
bestyrelsesarbejdet og derved nedsaette belastningen pa
bestyrelse. Dette ggres ved at indfgre et kombineret booking
og betalingssystem, indfgre flere af bestyrelsesmgderne pa
teams, ivaerkseette standardskabeloner for
foreningsaktiviteter, der indeholder ansvarsfordeling, budget,
bookingmetode og kommunikationsplan for hvert enkelt
arrangement. (vi har dog faet mobil pay)

* HJF vil handtere de kommende generationsskifter i
bestyrelsen ved forud for generalforsamlingerne at
identificere kommende bestyrelsesmedlemmer, der kan og
vil bidrage til det kommende bestyrelsesarbejde.

Diverse

HJF vil videreudvikle pa ideen med underudvalg med

emneansvarlige, der ikke er palagt bestyrelsesarbejde,

men alene skal varetage aktiviteter inden for den enkelte
dvalg, som har deres interesse, eksempelvis:

* Jagtudvalg (Poul, Christian)

* Hav/pramjagtsudvalg (Kim)
* Uddannelsesudvalg (Poul)

* Riffeludvalg (Bent + ?

* Flugtskydningsudvalg (Uffe ?
* Hundeudvalg Lonni

* Kommunikationsudvalg (Christian, Mikkel pa WEB)
» "fest/aktivitetsudvalg”

* Reguleringsudvalg (Jgrgen)

* Jagttegnsudvalg (Jgrgen W)

* Ung/ny jeegerudvalg (Mikkel)




Diverse

* HIJF vil styrke kommunikationen ved at prioritere en
tydeligere kommunikation forud for alle arrangementer
pa Facebook, Instagram, Raevehagl og "bagposten” med
links til hjemmesiden, samt etablere en ny hjemmeside,
hvor alle oplysninger med relation til foreningens
aktiviteter og virke kan findes pa en mere overskuelig
made

* HJF vil udvikle pa arsprogrammet, sa der bliver en
spredning af aktiviteterne og foreningsaftner over hele
aret og flere stgrre og mere familievenlige
arrangementer i weekender.



